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Celem programu EDIS jest wspieranie samorzadow i sektora publicznego, instytucji
naukowych, organizacji pozarzadowych (NGO) oraz przedsiebiorstw we wiaczaniu kwestii
réwnych szans i roznorodnosci do zarzadzania swoimi organizacjami, planowania i realizacji
ustug, ktore oferujq swoim klientom oraz projektow, ktorymi zarzadzaja.

DOSWIADCZENIE BRITISH COUNCIL

Jako organizacja wypracowaliSmy szereg strategii, polityk, proceséw oraz narzedzi zwigzanych z
tematyka réwnosci i réznorodnosci. Dzieki zaangazowaniu w tworzenie i wdrazanie programow
zarzadzania réznorodnoscig placéwek British Council w ponad 100 krajach nasze rozwiazania sg
bardziej rozwiniete i przetestowane na szerszg skale niz jest to mozliwe dla innych organizacji.
Sukces ten byt mozliwy dzieki zaangazowaniu catej organizacji, ktéra wspiera wtaczanie kwestii
rownych szans i réznorodnosci we wszystkie nasze dziatania.

Dziat Réwnosci i Réznorodnosci w naszej centrali kieruje tym strategicznym podejSciem i
informuje bezposrednio dyrektora generalnego o poczynionych postepach, wspoétpracujac
jednoczesnie z kolegami i kolezankami w naszych biurach na catym Swiecie, zrzeszonymi w Sieci
na rzecz Réznorodnosci — Diversity Network. Naszym najcenniejszym narzedziem jest System
Oceny Réznorodnosci (Diversity Assessment Framework), pozwalajgcy na catosciowa ocene i
monitorowanie postepdw, korzystamy tez z szeregu narzadzi pomocniczych, takich ankieta
pracownicza czy Zywa Biblioteka.

W ramach programu EDIS oferujemy:

1. Szkolenia:

e Szkolenie ogdlne o réznorodnosci oraz zarzadzaniu réznorodnoscig w organizacji
e Szkolenie specjalistyczne, sektorowe i ,szyte na miare”

e Réznorodnos¢ w obstudze klienta/klientki

e Réznorodnos$¢ w zarzadzaniu projektami

e Réznorodno$¢ w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej organizaciji

e ROznorodnos¢ w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

2. Konsultacja, analizy potrzeb szkoleniowych i organizacyjnych oraz doradztwo.
Program szkoleniowy:

Program szkolen powstat w oparciu o miedzynarodowe doswiadczenie British Council i obejmuje
nastepujace tematy:

e System wartosci firmy i jego rola w zarzadzaniu réznorodnoscia

e Strategie zarzadzania réznorodnoscig

e Monitorowanie postepow we wdrazaniu réwnosci szans i réznorodnosci
e Zbieranie i zarzadzanie danymi dotyczacymi réznorodnosci

e System rozwoju pracownikow
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Jakie korzysci daje szkolenie?

e lepsze zrozumienie definicji rownosci, réznorodnosci i inkluzji

e zrozumienie czynnikéw etycznych, prawnych i biznesowych przemawiajacych za
rownoscia szans

e okreslanie kluczowych pytan dotyczacych budowania strategicznego podejscia do
réznorodnosci

e poznanie kluczowych czynnikdw wspierajacych planowanie wtgczajgcego projektu

e C¢wiczenie zastosowania réznorodnych narzedzi w planowaniu dziatan projektowych z
uwzglednieniem réwnych szans i réznorodnosci

e umiejetnos¢ korzystania z réznych narzedzi zapewniajacych realizacje wtgczajacego
projektu

e umiejetnos¢ komunikowania wtgczajacego charakteru projektu

e zrozumienie koniecznoSci monitorowania postepu projektu takze w zakresie jego
charakteru wtgczajacego

e umiejetnos¢ wykorzystywania réznorodnych narzedzi do monitorowania i oceny danych
zwigzanych z rownymi szansami i réznorodnoscia

e zrozumienie konsekwencji prawnych pozyskiwania i wykorzystywania danych

e po zakorniczeniu uczestnicy otrzymajg certyfikat

OPIS MODULOW SZKOLENIA

Szkolenie skfada sie z 4 odrebnych modutéw, ktére moga by¢ dostosowane do szczegdlnych
potrzeb klienta lub przeprowadzone jako samodzielne sesje. Mozliwe jest tez opracowanie
programu szkolenia wykorzystujgce elementy ¢wiczen z poszczegdblnych modutéw w odpowiedzi
na szczegbétowg analize potrzeb szkoleniowych organizacji. Szkolenie, w zaleznosci od szerokosci
ujecia tematy, moze byc¢ realizowane w zakresie %2 do 4 dni szkoleniowych. Jezeli zdecyduja sie
Panstwo na wariant catodniowy lub dtuzszy, uczestnicy i uczestniczki beda mieli okazje dokonac
oceny i usprawni¢ planowanie prawdziwego projektu przy ktérym aktualnie pracuja.
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Temat Modutu Rezultaty szkolenia
Pod ukonczeniu tego modutu uczestnik / uczestniczka:
Wiaczenie kwestii rownych | o rozumie definicje réwnosci, réznorodnosci i inkluzji
szans i roznorodnosci - o rozumie podejscie przyjete przez British Council oraz
podejscie British Council przemawiajgce za nim argumenty
o znaargumenty etyczne, prawne i biznesowe przemawiajgce za
uwzglednieniem réwnych szans i r6znorodnosci
o zna kluczowe kwestie dotyczace budowania strategicznego
podejscia do réwnych szans i réznorodnosci
Wiaczenie kwestii rownych | o rozumie kluczowe czynniki w planowaniu wtaczajgcego
szans i roznorodnosci do projektu
planowania projektu o stosuje réznorodne narzedzia wspierajgce wtaczenie kwestii
rownych szans i r6znorodnosci do planowania projektu
Wiaczenie kwestii rownych | o uzywa narzedzi aby zapewni¢ wtaczajaca realizacje projektu
szans i r6znorodnosci do o umie poinformowac o wtgczajgcym charakterze projektu
realizacji projektu
Uwzglednienia kwestii o rozumie konieczno$¢ monitorowania postepu
réwnych szans i o wykorzystuje réznorodne narzedzia do monitorowania i oceny
réznorodnosci w danych zwigzanych z rownymi szansami i réznorodnoscig
monitorowaniu i ewaluacji o rozumie konsekwencje prawne pozyskiwania i
projektu wykorzystywania danych

Szkolenie z reguty odbywa sie w siedzibie Zamawiajgcego

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Skontaktuj sie z nami: edis@britishcouncil.pl
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